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Municipalidad de San Martin de fos Andes

incla d
Provincia del Neuguén /1) LA . ﬂ’grg

[ NOTA N°1948/2,026 A INTENDENCIA

Sr.

San Martin de los Andes, 23 de enero de 2 026

Intendente Munidpal
Dr. Carlos Saloniti
PRESENTE.--r-rr-r--

Con copia:

Sr. Gobernador de la Provincia.

Tribunal de Cuentas de fa Provincia

Concejo Deliberante San Martin de los Andes

Sr. Intendente, esta Contraloria se anoficié del desarrollo de medidas de
fuerza incoada por agentes que se desempefian en la Secretaria de Planeamiento de
este Municipio, medidas que se exteriorizan en el desarrolio de una “Asamblea
permanente”, a_que en los hechos es una huelga, sin atencidn al publico durante

alrededor de 9 dias; afectando gravemente el accionar de profesionales y empresas
de la construccién, amén de cerrar ef acceso al trabajo de cientos de operarios del
rubro de obras publicas y privadas.

En virtud de los hechos relatados, me constitul en las oficinas de Ia
Subsecretaria de Trabajo de la provincia del Neuquén con sede en la ciudad de Junin '
de los Andes, en la cual se me informé que el conflicto laboral arriba indicado no
habla sido denunciade en dicho organismo — tal lo exige la Ley n® 3.468.- en su
articulo 19°, siguientes y concordantes. Especificamente no hubo intervencion del
gremio AT.E. ni U.P.C.N., tampoco de los trabajadores intervinientes en la ilegitima
medida, ni suya - Sefior Intendente -, en su condicion de representante legal de
nuestro municipio. Adjunto a esta presentacién copia del Acta suscripta en Ja
Delegacion de la Subsecretaria de Trabajo con sede en Junin de los Andes.-
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Esta omision quita toda legalidad a la medida de fuerza bajo tratamiento,
transformando la misma en una huelga ilegitima, de lo que deviene gue los
participes de dicha huelga ilegal han perdido el derecho a cobrar sus salarios

en fanto los dias no trabajados,
Asl las cosas es que pido a Ud. que en gjercicio de su potestad emanada de la

Carta Organica Municipal, ordene el descuento de los dias no trabajados a todos los

empleados involucrados en la ilegal huelga arriba indicada,

Saludo a usted.
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CONTRALORIA
Municipalidad de San Martin de los Andes
Provincia del Neuguén
| NOTA N°1949/2.024 A: CONCEJO DELIBERANTE |
- San Martin de los Andes, 23 de enero de 2.026
Sra,
Presidente ‘
Concejo Deliberante ’ SRR
San Martin de los Andes e ij“.’” _
Lo T A
Ref. Entrega de Copia Nota 1948/2.023 Contraloria Municipal al
8r. Intendente Dr. Carlos Saloniti
|
Por medio de la presénte remito copia de la nota de ia referencia. Solicito que
por su intermedio sea distribuida al resto del Cuerpo Deliberativo.
Saludo a usted. é‘
. FernGndez
LOR MUNICIPAL
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ACTA DE PRESENTACION ESPONTANEA

En la Ciudad de Junin de los Andes, Dpto. Hulliches, Provincia de Neuguén, a los 20
dfas del mes de Enero del 2028, siendo las 13:30 hs, se hacen presentes de manera
espontanea los sefiores Jorge Alberto Femandez, DNI 11.545,533, en su caracter de
Contralor Municipal de la ciudad de San Martin de los Andrés Sicllia- Roberto Andrés,
DNI N° 25.341.611, concejal de la Ciudad de San Martin de los Andes, que se hacen
-presente para solicitar informacion si-existe algina presentacion de la entidad sindical
ATE, de! gjecutivo Municipal o de los trabajadores de manera independiente, sobre un
conflicto suscitado en el sector de la Secretaria de Planearmiento de fa Ciudad de San
Martin de los Andes, la cual permanece en asamblea permanente desde hace mas de
una semana y hay un cartel en la mesa de entrada que reza "HOY SIN ATENCION Al
PUBLICO” , que luego de consultar en la mesa de enfradas de este organismo en
Junin de los Andes se le informo que no habia ninguna presentacion al respecto, y
quevmtme%nmasecomunhoconelSLEﬁmcmervmcmideAﬂmuMMOHTmﬂmﬁm
Dn. Jorge Alvarez quien le manifesto que en Neutguén, Capital, tampoco existia
presemaéidn alguna al respecto, Ambos representantes manifiestan su preocupacion
y malestar por el perjuicio que le ocasionan a las empresas constructoras y por ende a
la gran cantidad de trabajadores a los cuales se les esta impidiendo el derecho &
{rabajar, manifiestan que quieren dejar asentado que si la medida de fuerza no ha sido
notificada al organismo laboral es {LEGAL. Consullados si desean agregar o quitar
a@ommﬁbmwnmeNO'meynodeOpmamasyQWWMkm14ﬁ0hma&seda
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Sr, Intendents

Municipalidad de San Martin de los Andes.

Dr. Carlos Saloniti o A "‘Z— G 22S
CC: Secrefarla de Planificaclon y Desarrollo Sostenible,

CC: Concejo Deliberante de la ciudad de San Martin de los Andes.

CC: Controlaria Municipal de 1a ciudad de San Martin de jos Andes.

CC: Defensoria del Pueblo y del Ambiente de la ciudad de San Martin de los
Andes.

> T ceverasas e bremruiserr v u e D

De nuestra mayor consideracion:

Quienes suscriben, profesionales de la arquitectura, ingenieria y el rubro
de la construceién de San Martin de los Andes, nos dirigimos-a usted en
nuestro caracter de administrados y afectados directos por la situacion de
publico conocimiento que atraviesa la dependencia municipal.

Motiva la presente nuestra profunda preocupacion y estado de alerta ante la
suspension total de la atencién al publico por parte de las 4reas criticas de
la Secretaria: Mesa de Entradas, Visados, Inspecciones y Archivo. Esta
situacion, que se suma a un ya persistente patron de demoras e inaccion, ha
flegado al extremo de paralizar nuestra fuente de trabajo y el desarrolio de la
obra privada en la localidad, aduciendo fallas edilicias en sectores donde otras
dependencias municipales contintian funclonando con normalidad. En este afio
De 80 ochenta dias laborables solo se atendieron 40 CUARENTA dias.

1. Perjuicio Directo a fa Actividad Local

La pardlisis de estas areas especificas genera un dafio econdmico y
profesional inmediato y multifacético:

o Mesa de Entradas y Archivo: El cierre impide el inicio de gestiones vy el
acceso a antecedentes esenciales para proyectos en curso, generando
un caos administrativo.

» Visados: La falta de procesamiento detiene la aprobacién de planos,
blagueando el inicio de obras nuevas y la continuidad de los contratos
profesionales.

« Inspecciones: La falta de visitas técnicas paraliza etapas constructivas
criticas y antia la posibilidad de obtener finales de obra y licencias
comerclales, fundamentales para la economia local.




2. Incumplimiento de Deberes Publicos

Como profesionales, cumplimos estrictamente con nuestras obligaciones
tributarias y normativas. Sin embargo, nos encontramos ante una
Administracion que incumple los principios de la Ley Provincial N° 1284

» Eficacia y Celeridad: La falta de atencion vulnera nuestro derecho a
una resolucion en tiempo y forma. ‘

« Arbitrariedad: Denunciamos que la falta de criterios unificados entre los
agentes, sumada ahora al cierre de oficinas, erosiona la seguridad
juridica y desincentiva la inversién en nuestra ciudad.

Esta inaccion golpea directamente a los trabajadores de la construccion en
riesgo de desempleo, a los proveedores locales y a los particulares que ven
postergado su derecho al acceso a una vivienda digna.

. 3, Exigencia y Reserva de Acciones Legales

EXIGIMOS la regularizacion INMEDIATA de la atencién en Mesa de Entradas,
. Visados, Inspecciones y Archivo. La administracion debe garantizar de forma
urgente un espacio fisico o modalidad efectiva para que los tramites no sigan
acumulando retrasos.

De no normalizarse el servicio en un plazo perentorio, los profesionales
firmantes interpondremos las acciones legales pertinentes —
administrativas, civiles por dafios y peérjuicios, y penales por incumplimiento de
los deberes de funcionario publico— contra el Municipio y los agentes
responsables, en defensa de nuestro derecho al trabajo y de los intereses de
nuestros comitentes.

Sin otro particular, y a la espera de una respuesta inmediata que incluya la
fijacion de una audiencia para abordar estos puntos, lo saludamos
cordialmente.

Matricula Prof, |Firma

INombre y Apellido  |IDNI
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Municipalidad de San Martin de los Andes
Provincia del Heuguén

| NOTA N°1974/2.024

San Martin de [os Andes, 4 de Mayo de 2.026

Sres.

Ingenieros, Arquitectos y Constructores.

PRESENTES.- -

Por la presente acuso la recepcion de vuestra nota de fecha 28 de abril de 2.026.-
respecto de la cual paso a manifestarme.

En primer lugar comparto todos y cada uno de lo expresado.en la misiva bajo
jyresponde.

Desde mi rol de Coniralor vengo haciendo plblicas mis severas criticas al
funcionamiento de cieras areas del municipio, criticas gue alcanzan a la Secretaria por
ustedes denunciadas.

Recientemente he denunciado las ilegales medidas levadas adelante por agentes de
la Secretaria de Planeamiento de este municipio, medidas que determinaron la no atencion
al piblico durante 9 dias. Especificamente pedi al sefior Intendente el descuento de
los salarios a todos los agentes gue se sumaron a este quite laboral, por ser la
medida no ajustada a las normas que rigen las medidas de fuerza.

Lamentablemente — como ha ocurrido cada vez que denuncio ante el sefior
Intendente este tipo de situaciones — mi iniciativa no ha merecido respuesta alguna, ni
se realizé el descuento de haberes que legaimente corresponde.

La Secretaria de Planificacién y Desarrollo Sostenible ha estado a cargo de una
persona que no ha sabido conducirla y ante elio el sefior Intendente ha tolerado por largo
tiempo este cansino derrotero.

;/"' La funcién de la Contraloria es indicar la legalidad de los actos municipales, y
‘1‘
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evertuaimente poner de relleve el mal proceder‘admini'strativo Para el caso de la
Secretaria bajo tratamiento he practicade ambas funciones, poniendo en conocimiento del
seffor Intendente cada anomalia detectada por la institucion a mi cargo, pero no hemos
logrado conmoverio, ni siguiera hemos recibido respuesta alguna de su pare o de la ~
entonces — Secretaria a cargo. :

Sin mas, saludo a ustedes.-

. Ferndndez

Munlclpal
N
\ /
e bi | ,‘
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inequivoca, Si las partes lo requieren de comtin acuerdo, el diferendo podra ser sometido al arbitraje del
defegado regional en cuyo ambito se haya planteado el reclamo, La autoridad del trabajo podrd celebrar
convenios con arbitros o tribunales arbitrales para que intervengan a requerimiento de las partes, fespetando
fos principios previstos en la presente ley.

Articulo 14 Aceptacién de arbitraje. Si se acepta el arbitraje, tas partes deberdn puntualizar al 4cbitro el o
los puntos somctidos a ¢1, quien podrd disponer todas las diligencias que resulten necesarias para un mas
amplio conocimicnio del diferendo para resolver, a cuyo efecto se tendrdn presentes los principios de
amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados y el informalismo a favor del trabajador,

Arliculo 15 Efectos del laudo arbifral. El laudo arbitral, dictado por la autoridad del trabajo, tiene los
cfectos de la cosa juzgada administrativa y sirve de suficiente titulo ejecutivo para cobrar judicialmente los
derechos alli contenidos. En lo demds, sc debe aplicar lo previsto en los articulos 24 y subsiguientes de la
presente ley v la reglamentacion que oportunamente se dicte,

Artigulo 16 Archivo. Si i se Jogra un acuerdo ni se somete ¢l diferendo a arbitraje, se ordenard archivar
las actuacioncs,

Articulo 17 Pago. Cuando se acuerde el pago de sumas de dinero; estas deben depositarse en la cuenta
bancaria o cuenia virtual que 1a parte trabajadora declare y de la cual sea titular, Si no posee cuenta alguna,
la Secretaria de Trabajo facilitard la apertura de una caja de ahorro a su nombre en el Banco Provincia del
Neuquén, la cual no tendrd costo alguno,

CAPITULO 1T
CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo_18 Conflictos colectivos, Los conflictos colectivos de trabajo de jurisdiccidn provincial o
interprovincial que scan de competencia de esta Seeretaria se deben sustanciar seglin esta ley;

Articulo 19 Comunicacion. Suscifado un contflicto de cardcter colectivo que no tenga solucion entre las
paries, cualquiera de estas deberd —antes de recurrir a medidas de accion directa— comunicar a la
Secretaria de Trabajo fa existencia de dicho conflicto. El organismo puede igualmente intervenir de oficio.
Los conflictos deben ser dirimidos mediante los procedimientos de conciliacion o arbitraje, segin ¢l caso.
La oiganizacion gremial que represonte a la parte trabajadora afeetada por el problema serd parte necesaria;
en caso de que carezea de dicha representacion, Jo hard la asociacion sindical por la que opte la parte
trabajadora.

Articulo 20 Intervencién de autoridad sdministrativa, Conocido el conflicto colectivo, la autoridad del
abajo podrd citar a las partes a una primera audiencia para tratar de coneiliarlas en un acuerdo
transaceional, ef cuaf no puede afectar derechos irrenunciables. Si sc llega a este, tendrd los efectos de
convenio colectivo enire las partes que suscriban dicha conciliacion,

Articulo 21 Audiencias. La autoridad del trabajo estd facultada para disponer la celebracion de las
audiencius necesarias para lograr un acuerdo, siendo obligatoria la concurrencia de las partes, que scrdn
nolificadas febacientemente, bajo apercibimiento de ser conducidas por la fuerza publica. De no
considerarse como justificada la inasistencia de la parte empleadora en el término de 24 horas, lal
incumplimiento sera calificado como infraceion grave y serd pasible de la multa correspondiente.

Articulo 22 Facultades. Cuando la autoridad del trabajo no logre avenir a las partes, podrd proponer
formulas conciliatorias; asimismo, esté autorizada para realizar investigaciones, tecabar asesoramiento de
las repaiticiones piblicas o instituciones privadas y —en general— ordenar cualquict medida que tienda al
méAs amplio conocimiento de la cuestidn que se ventile. Articulo 23 Conciliacion obligatoria, Cuando las
circunstancias del caso permitan advertir la falta de solucion dol conflicto colectivo y cualquicra de lus
partes haya dispuesto adoptar medidas de accién directa, -4 peticion de parte o de oficio, la antoridad del




